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1. Charakteristika Skoly

Poloha a zazemi Skoly

Soucasny stav:

Mateiska S$kola Lutopecny lezi v blizkosti mésta KroméFriz. Navstévuji ji déti z
Lutopecen i okolnich obci. Budova matetfské skoly je jednopatrova. V ptizemi budovy se
nachazi technické vybaveni a pfezouvarna pro déti. V patfe je Satna a herna, z niz se
vstupuje do umyvarny a na WC. Soucasti patra je také ptipravna jidla a feditelna.
Budova disponuje piipojenim k internetu. Skolka byla z divodu nedostadujicich prostor
roz§ifena o zasedaci mistnost, kde je v soucasné dobé loznice. V poslednich péti letech
letech se vedeni Skoly podafilo zkvalitnit materidlni zazemi, a to vymalovanim Skoly,
vybavenim nékterych tfid novym ndbytkem, vybudovanim multimedialni ucebny. Z
dotani vyzvy byl pofizen interaktivni displej. Z dotace TABORY Lutopecny jsme
zakoupili nejriznéjsi vytvarné a sportovni pomucky a dvé sestavy z megablokl, ze
kterych lze sestavit pfekdzkovou drdhu a ve druhém ptipadé¢ domecek. Déle jsme z vySe
uvedeného dotacniho titulu pofidili tfi certifikované prvky na zahradu, nové koberce,
kryty na topeni a novy détsky ndbytek Citajici kuchyiiku, kadetnictvi, poStu a domecek
Z paravanu. Vybaveni umyvarny bylo rozsiteno o pracku a susicku.

V pribéhu tohoto obdobi jsme postupné vymeénili linoleum v celé Skole. Asi nejvétsi
zménou je vyména dlazby na chodbé a rekonstrukce umyvarny, kterd méla nejen
esteticky, ale 1 bezpecnostni aspekt.

K matefské skole patii také Skolni zahrada, ktera je vybavena dievénymi prilezkami a
pergolou s piskovistém. Na dosah je krasnd ptiroda, jenz pfimo vybizi k podnétnym
vychazkam, pti kterych lze realizovat prvky enviromentalni vychovy. Lze vyuzivat i
fotbalové histé a t&locviénu. Skola se prezentuje détskymi pracemi a spoleénymi akcemi
s rodici a Sirokou vefejnosti.

V ramci realizace projektu SABLONY III PRO MS LUTOPECNY pouzivaji ugitelé
Skolni notebooky pro tvorbu digitalnich u¢ebnich materiali.

PrileZitosti:

Zatraktivnit a zkvalitnit vzdélavaci nabidku predev§im maximalnim vyuzitim
interaktivniho displeje.

Nadale vylepSovat vybaveni skoly.

Efektivnéji a smysluplnéji vyuZivat venkovni prostory Skolni zahrady a Skolniho dvora.
Rozsitit nabidku mimoskolni ¢innosti o keramicky krouzek a potidit vybaveni pro vyrobu
keramiky.

Maximaln¢ vyuzivat sportovniho aredlu a télocvicny.

Nadale efektivné vyuzivat rozpoc€tové finan¢ni prostiedky.

Ziskavat mimorozpoctové prostifedky ucasti v projektech.

Funkéné i esteticky vylepsit prostor pied vstupem do skolni zahrady.

Podporovat realizaci dlouhodobych cilt v oblasti EVVO.

Dale zlepSovat energeticky usporny chod skoly.

Dalsi rekonstrukce prostor nasi skoly.


https://skolkalutopecny.rajce.idnes.cz/

Klima $koly a interni vztahy

V této oblasti je mym cilem vytvofit pracovni tym, ve kterém ma kazdy moznost podilet se
tvaréim a osobitym zplisobem na chodu Skoly, jenz by byl zaméfen na tymovou spolupraci
pedagogi i ostatnich zaméstnanci a spole¢né tak rozvijel zdravé klima Skoly a pocit
sounalezitosti.

Ke stmeleni kolektivu a k vytvareni pratelské pracovni atmosféry chcei iniciovat neformalni
setkani a spolecné akce.

Cil 1: Skola vytvaii piatelskou pracovni atmosféru v pedagogickém sboru, podporuje
iniciativu a posiluje pocit odpovédnosti za praci Skoly a hrdosti na Skolu.
Ukazatele naplnéni cile:
e Pracovnici s nasazenim a aktivnim piistupem k vyuce i mimoskolnim aktivitdm jsou
odménovani dle zasluh.
o Skola pofada pro pracovniky neformélni setkani a spole¢né akce.

Cil 2: Zlepsily se vztahy mezi détmi navzajem

Ukazatele naplnéni cile:
e Déti se ucastni zazitkovych programd.
e Déti se zucastnuji Skol v ptirode, lyzatskych vycvikovych kurzi aj.
e Jsou realizovany cile minimélniho preventivniho programu.

PrileZzitosti:
e UdrZet naplnénost skoly.
e Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Vztahy ve Skole, spoluprace s rodici a zfizovatelem

Soucasny stav:

e Z autoevaluace Skoly vyplyva, Ze jsou rodice spokojeni se vzdélavaci nabidkou déti.

e Skola ziizovatele informuje o svych zamérech a aktivitich a ziizovatel umoziuje
postupné zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani. Na oficidlnich internetovych
strankach obce je odkaz na stranky Skoly, které slouzi k prezentaci a informovanosti
Siroké vetejnosti.

e Vztahy mezi Skolou a rodi¢i jsou posilovany vzajemnou komunikaci a informovanosti
rodici. Tento fakt se pozitivné odrazi na celém chodu a fungovani skoly.

Prilezitosti:

e Prohloubit spolupréci se zfizovatelem Skoly a okolnimi §kolami.

e Vytvaret pratelskou pracovni atmosféru v pedagogickém sboru a v pracovnim kolektivu
zamé&stnancl Skoly, podporovat iniciativu a posilovat pocit odpovédnosti za préci Skoly a
pocit hrdosti na Skolu.

e Prohlubovat spolupraci Skoly a rodiny, usilovat o soulad ve vychovném pusobeni,
spolupracovat s PPP a dal§imi odborniky.
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Propagace MS

Soucasny stav:

e MS se prezentuje mimo jiné na internetovych strankach www.mslutopecny.cz a na
facebooku. Internetové stranky jsou zpracovany na velmi vysoké tirovni jsou pravidelné
aktualizovany a poskytuji Siroké verejnosti nadstandardni mnozstvi informaci.

e Propagace Skoly probiha také formou nastének, jsou poifadany spolec¢né akce s rodici,
kulturni vystoupeni a dny otevienych dvefi.

PrilezZitosti:
e Podrobnéji informovat vefejnost o déni ve Skole a zélezitostech tykajicich se vzdélavaci
nabidky.

Skolni vzdélavaci program (SVP PV)

Soucasny stav:

e Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni vzdélavani, ktery
je dle inspekéni zpravy plné v souladu se zasadami RVP PV a odpovidd pozadavkim
Skolského zakona.

e Jeho cilem je vSestranny rozvoj osobnosti ditéte a vSestrannd piiprava pro zivot. Tomu
odpovida i bohata nabidka ¢innosti a Skolnich akci.

e Velka pozornost je také vénovana détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Prilezitosti:
e Poskytovat détem kvalitni zaklad pfedskolniho vzdélavani.
e Motivovat déti ke vzdélavani.
e Preferovat individudlni piistup k détem.

2. Planovany rozvoj skoly

Skola jedna s détmi a jejich rodici jako s partnery. Cely personal $koly si uvédomuje svou
zodpovédnost a jedna ve prospéch skoly.

Svoji koncepci Skoly jsem postavila na nasledujicich bodech:
e Skolu détem, rodi¢tim spokojenost, uéiteliim uctu.
e Skola vychovava slusné a zodpovédné ob&any.
e Vztahy mezi détmi, pedagogickymi pracovniky a ostatnimi zaméstnanci skoly, rodi¢i a
vetejnosti jsou oteviené a pratelské.
e Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem.

Vychovné-vzdélavaci proces

Dlouhodoby cil: Skola poskytuje kvalitni zaklady pied$kolniho vzdélani a vychovy k
odpovédnosti, sluSnosti a ticté k ostatnim lidem.

Dil¢i cil 1: Vzdélavaci nabidka je pro nazornost zatraktivnéna a zkvalitnéna piedevSim
maximalnim vyuzitim interaktivni tabule.


http://www.mslutopecny.cz/

Ukazatele naplnéni cile:
e Pedagogové jsou vySkoleni pro tvorbu digitalnich ucebnich material (DUM).
e Oveéteni DUM je zaznamenéno v tiidni knize.

Diléi cil 2: Skola preferuje individualni p¥istup k détem.

Ukazatele naplnéni cile:
e Mimo béznou spolupraci probihaji ve Skole dvakrat rocn¢ konzultace s pracovnicemi
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specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti nadanych.
e Skola podle svych moznosti rozsituje vzdélavaci nabidku o ekologickou vychovu apod.
Dildi cil 3: Skola motivuje déti a podporuje vychovu odpovédného a slusného ¢lovéka.

Ukazatele naplnéni cile:

e Predskoléci jsou slavnostné pasovani na skolaky.
e Jsou realizovany cile minimélniho preventivniho programu.

e Jsou realizovany dlouhodobé cile v oblasti Environmentalniho vzdélavani vychovy a
osvéty (EVVO).

Klima Skoly a interni vztahy

Reditelka je hlavni manazerkou. Zodpovida za cely chod zafizeni. Musi odiivodnit své
kroky. Jedna jasn¢ a ohleduplné. Ma kladny vztah ke Skole i k obci. Motivuje zaméstnance a
nalezité je odmétiuje dle jejich zasluh. Reditelka kazdoroéné analyzuje svou praci a iniciuje
zmény na zadkladé prubézné autoevaluace Skoly ve spolupraci s détmi, pedagogy, rodici a
zfizovatelem. Podporuje snahu o dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki. VSichni
zaméstnanci se musi citit jako soucast tymu, ktery ma jeden spole¢ny cil. Disledné budou
odménovani pracovnici s nasazenim a aktivnim pfistupem k praci i mimoskolnim aktivitdm.

Dlouhodoby cil: Klima ve $kole je pFiznivé, interni vztahy jsou na dobré urovni.

Dildi cil 1: Skola vytvaii pFatelskou pracovni atmosféru v pedagogickém sboru, podporuje
iniciativu a posiluje pocit odpovédnosti za praci Skoly a pocit hrdosti na S§kolu.

Ukazatele naplnéni cile:

e Vzdélavani pedagogickych pracovnikli probiha formou samostudia a v zatfizenich pro
DVPP.

e Na vzdélavani uciteld je vy€lenéno vice finan¢nich prostfedkl neZ v minulych obdobich.
Pracovnici s nasazenim a aktivnim pfistupem k praci i mimoSkolnim aktivitdim jsou
odménovani dle zésluh.

e Skola potada pro pracovniky neformalni setkéni a spoleéné akce.

Dil¢i cil 2: Pracovnici Skoly participuji na chodu Skoly a jejim smérovani

Ukazatele naplnéni cile:
e Na pedagogické rad¢ je projednan navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly a pracovnici
Skoly se podileji na jeho zpracovani.




Externi vztahy

Partnerské vztahy mezi détmi, personalem skoly, rodi¢i, zastupci zfizovatele a vefejnosti
jsou pro pozitivni fungovani Skoly nutné. Nikdo z nés nedokaze kvalitn¢ pracovat, kdyz je
soucasn¢ kritizovan a jeho prace je neustale podhodnocovana. Mezi vSemi subjekty musi panovat
partnersky vztah. Jednotlivi zastupci by meéli snést tvotfivou kritiku, méli by si naslouchat,
setkavat se a navzajem se podporovat, pomahat si.

Prohloubeni spoluprace s rodi€i, vefejnosti, zajmovymi organizacemi a okolnimi Skolami
piinese zménu v tradicnim pojeti vychovy — napf. spolecné aktivity, exkurze v zaméstnani
rodici, prezentace Skoly v rdmci dne otevienych dvefi, které ptispéji k propagaci Skoly, tfidni
schiizky v podob¢ ,,neformélniho setkdni u kavy* spojené napiiklad s hudebné pohybovym
vystoupenim déti, spoluprace s vefejnosti a Sirsi zapojeni $koly do spole¢enského zivota v obci
aj. Vytvoii se jest¢ pevnéjsi vazba mezi Skolou, zfizovatelem a veiejnosti. Diky tomu bude
mozno lépe &elit piipadnym nejasnostem a problémim. Skola bude oteviena pro réiznorodé
aktivity. V tomto pojeti bude skola fungovat jako opravdové vzdélavaci a volno¢asové centrum
pro vSechny.

Dlouhodoby cil: Skola prohlubuje spolupraci se ziizovatelem §Kkoly, rodi¢i, vefejnosti a
ostatnimi organizacemi a institucemi.

Dil¢i cil 1: Skola zlep$uje a prohlubuje komunikaci a spolupraci se z¥izovatelem $koly.

Ukazatele naplnéni cile:
e Reditelka skoly se pravidelng setkavé a jedna se zastupci ziizovatele.
e Skola planuje a realizuje spole¢né akce s mateiskou §kolou ve Zlobicich a zakladni
skolou Sypky.

Dili cil 2: Skola prohlubuje spolupraci $koly a rodiny a usiluje o soulad ve vychovném
pusobeni.

Ukazatele naplnéni cile:

e Na strankéch Skoly si rodice ptectou diilezité informace.

Provoz a zazemi Skoly

Dlouhodoby cil: Vedeni Skoly uzce spolupracuje se zrizovatelem pri pripravé rozpoctu
Skoly a hledani rezerv v rozpoctu.

Diléi cil 1: Skola efektivné vyuZiva rozpoétové finanéni prosticedky.

Ukazatele naplnéni cile:

e Funkc¢né i esteticky je rekonstruovan prostor pred vstupem do Skolni zahrady.
e Skola kazdoro&né vylepsuje vybaveni tfidy.

Diléi cil 2: Reditelka iniciuje snahu o ziskavani finan¢nich dotaci nejen z pravidelnych
zdroju.

Ukazatele naplnéni cile:




Skola na zékladé vyzev podava zadosti o poskytnuti dotaci k ziskani mimorozpoétovych
prostiedki.
Skola realizuje projekt na vybudovani u¢ebny v piirodé€ v prostorach Skolni zahrady.



