
 1 

 

 

 

Koncepce rozvoje školy 

na období 2023-2029 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mateřská škola Lutopecny, okres Kroměříž, 

Lutopecny 1, 767 01 Kroměříž 
 

 

 

 

 

 

 

 
Vypracovala:  

Mgr. Hana Michová 

 

 

 

 

 



 2 

 

 

1. Charakteristika školy 
 

Poloha a zázemí školy  

 

Současný stav:       

• Mateřská škola Lutopecny leží v blízkosti města Kroměříž. Navštěvují ji děti z 

Lutopecen i okolních obcí. Budova mateřské školy je jednopatrová. V přízemí budovy se 

nachází technické vybavení a přezouvárna pro děti. V patře je šatna a herna, z níž se 

vstupuje do umývárny a na WC.  Součástí patra je také přípravna jídla a ředitelna. 

Budova disponuje připojením k internetu. Školka byla z důvodu nedostačujících prostor 

rozšířena o zasedací místnost, kde je v současné době ložnice. V posledních pěti letech 

letech se vedení školy podařilo zkvalitnit materiální zázemí, a to vymalováním školy, 

vybavením některých tříd novým nábytkem, vybudováním multimediální učebny. Z 

dotační výzvy byl pořízen interaktivní displej. Z dotace TÁBORY Lutopecny jsme 

zakoupili nejrůznější výtvarné a sportovní pomůcky a dvě sestavy z megabloků, ze 

kterých lze sestavit překážkovou dráhu a ve druhém případě domeček. Dále jsme z výše 

uvedeného dotačního titulu pořídili tři certifikované prvky na zahradu, nové koberce, 

kryty na topení a nový dětský nábytek čítající kuchyňku, kadeřnictví, poštu a domeček 

z paravanů. Vybavení umývárny bylo rozšířeno o pračku a sušičku. 

•  V průběhu tohoto období jsme postupně vyměnili linoleum v celé škole. Asi největší 

změnou je výměna dlažby na chodbě a rekonstrukce umývárny, která měla nejen 

estetický, ale i bezpečnostní aspekt. 

• K mateřské škole patří také školní zahrada, která je vybavena dřevěnými průlezkami a 

pergolou s pískovištěm. Na dosah je krásná příroda, jenž přímo vybízí k podnětným 

vycházkám, při kterých lze realizovat prvky enviromentální výchovy. Lze využívat i 

fotbalové hřiště a tělocvičnu. Škola se prezentuje dětskými pracemi a společnými akcemi 

s rodiči a širokou veřejností.  

 

• V rámci realizace projektu ŠABLONY III PRO MŠ LUTOPECNY používají učitelé 

školní notebooky pro tvorbu digitálních učebních materiálů.  

 

Příležitosti: 

 

• Zatraktivnit a zkvalitnit vzdělávací nabídku především maximálním využitím 

interaktivního displeje. 

• Nadále vylepšovat vybavení školy. 

• Efektivněji a smysluplněji využívat venkovní prostory školní zahrady a školního dvora.  

• Rozšířit nabídku mimoškolní činnosti o keramický kroužek a pořídit vybavení pro výrobu 

keramiky. 

• Maximálně využívat sportovního areálu a tělocvičny. 

• Nadále efektivně využívat rozpočtové finanční prostředky. 

• Získávat mimorozpočtové prostředky účastí v projektech.  

• Funkčně i esteticky vylepšit prostor před vstupem do školní zahrady. 

• Podporovat realizaci dlouhodobých cílů v oblasti EVVO.  

• Dále zlepšovat energeticky úsporný chod školy. 

• Další rekonstrukce prostor naší školy.  

https://skolkalutopecny.rajce.idnes.cz/
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Klima školy a interní vztahy 

 

V této oblasti je mým cílem vytvořit pracovní tým, ve kterém má každý možnost podílet se 

tvůrčím a osobitým způsobem na chodu školy, jenž by byl zaměřen na týmovou spolupráci 

pedagogů i ostatních zaměstnanců a společně tak rozvíjel zdravé klima školy a pocit 

sounáležitosti.  

Ke stmelení kolektivu a k vytváření přátelské pracovní atmosféry chci iniciovat neformální 

setkání a společné akce. 

 

  

Cíl 1:  Škola vytváří přátelskou pracovní atmosféru v pedagogickém sboru, podporuje 

iniciativu a posiluje pocit odpovědnosti za práci školy a hrdosti na školu. 

Ukazatele naplnění cíle: 

• Pracovníci s nasazením a aktivním přístupem k výuce i mimoškolním aktivitám jsou 

odměňováni dle zásluh. 

• Škola pořádá pro pracovníky neformální setkání a společné akce.  

 

Cíl 2: Zlepšily se vztahy mezi dětmi navzájem 

Ukazatele naplnění cíle: 

• Děti se účastní zážitkových programů. 

• Děti se zúčastňují škol v přírodě, lyžařských výcvikových kurzů aj.  

• Jsou realizovány cíle minimálního preventivního programu. 

 

 

Příležitosti: 

• Udržet naplněnost školy. 

• Podporovat další vzdělávání pedagogických pracovníků.  

 

 

Vztahy ve škole, spolupráce s rodiči a zřizovatelem 
 

Současný stav:   
• Z autoevaluace školy vyplývá, že jsou rodiče spokojeni se vzdělávací nabídkou dětí. 

• Škola zřizovatele informuje o svých záměrech a aktivitách a zřizovatel umožňuje 

postupné zlepšování materiálních podmínek pro vzdělávání. Na oficiálních internetových 

stránkách obce je odkaz na stránky školy, které slouží k prezentaci a informovanosti 

široké veřejnosti. 

• Vztahy mezi školou a rodiči jsou posilovány vzájemnou komunikací a informovaností 

rodičů. Tento fakt se pozitivně odráží na celém chodu a fungování školy.  

. 

 

Příležitosti: 

• Prohloubit spolupráci se zřizovatelem školy a okolními školami. 

• Vytvářet přátelskou pracovní atmosféru v pedagogickém sboru a v pracovním kolektivu 

zaměstnanců školy, podporovat iniciativu a posilovat pocit odpovědnosti za práci školy a 

pocit hrdosti na školu. 

• Prohlubovat spolupráci školy a rodiny, usilovat o soulad ve výchovném působení, 

spolupracovat s PPP a dalšími odborníky. 
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Propagace MŠ 
 

Současný stav:   
• MŠ se prezentuje mimo jiné na internetových stránkách www.mslutopecny.cz a na 

facebooku. Internetové stránky jsou zpracovány na velmi vysoké úrovni jsou pravidelně 

aktualizovány a poskytují široké veřejnosti nadstandardní množství informací.  

• Propagace školy probíhá také formou nástěnek, jsou pořádány společné akce s rodiči, 

kulturní vystoupení a dny otevřených dveří. 

 

Příležitosti: 

• Podrobněji informovat veřejnost o dění ve škole a záležitostech týkajících se vzdělávací 

nabídky. 

 

Školní vzdělávací program (ŠVP PV)  

 

Současný stav:  
• Výuka probíhá podle Školního vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání, který 

je dle inspekční zprávy plně v souladu se zásadami RVP PV a odpovídá požadavkům 

školského zákona.  

• Jeho cílem je všestranný rozvoj osobnosti dítěte a všestranná příprava pro život. Tomu 

odpovídá i bohatá nabídka činností a školních akcí.  

• Velká pozornost je také věnována dětem se speciálními vzdělávacími potřebami. 

 

Příležitosti: 

• Poskytovat dětem kvalitní základ předškolního vzdělávání. 

• Motivovat děti ke vzdělávání. 

• Preferovat individuální přístup k dětem. 

 

2. Plánovaný rozvoj školy 

  
 Škola jedná s dětmi a jejich rodiči jako s partnery. Celý personál školy si uvědomuje svou 

zodpovědnost a jedná ve prospěch školy.  

 

Svoji koncepci školy jsem postavila na následujících bodech: 

• Školu dětem, rodičům spokojenost, učitelům úctu. 

• Škola vychovává slušné a zodpovědné občany. 

• Vztahy mezi dětmi, pedagogickými pracovníky a ostatními zaměstnanci školy, rodiči a 

veřejností jsou otevřené a přátelské. 

• Škola aktivně spolupracuje se zřizovatelem.  

 

Výchovně-vzdělávací proces 

 
Dlouhodobý cíl: Škola poskytuje kvalitní základy předškolního vzdělání a výchovy k 

odpovědnosti, slušnosti a úctě k ostatním lidem.  

 

Dílčí cíl 1: Vzdělávací nabídka je pro názornost zatraktivněna a zkvalitněna především 

maximálním využitím interaktivní tabule. 

http://www.mslutopecny.cz/
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Ukazatele naplnění cíle:  

• Pedagogové jsou vyškoleni pro tvorbu digitálních učebních materiálů (DUM). 

• Ověření DUM  je zaznamenáno v třídní knize. 

 

Dílčí cíl 2:  Škola preferuje individuální přístup k dětem. 

 

Ukazatele naplnění cíle:  

• Mimo běžnou spolupráci probíhají ve škole dvakrát ročně konzultace s pracovnicemi 

Pedagogicko – psychologické poradny v Kroměříži (PPP) o vzdělávání dětí se 

speciálními vzdělávacími potřebami a dětí nadaných. 

 

• Škola podle svých možností rozšiřuje vzdělávací nabídku o ekologickou výchovu apod. 

 

Dílčí cíl 3: Škola motivuje děti a podporuje výchovu odpovědného a slušného člověka. 

 

Ukazatele naplnění cíle:  

. 

• Předškoláci jsou slavnostně pasováni na školáky. 

• Jsou realizovány cíle minimálního preventivního programu. 

• Jsou realizovány dlouhodobé cíle v oblasti Environmentálního vzdělávání výchovy a 

osvěty (EVVO). 

   

Klima školy a interní vztahy 

 
 Ředitelka je hlavní manažerkou. Zodpovídá za celý chod zařízení. Musí odůvodnit své 

kroky. Jedná jasně a ohleduplně. Má kladný vztah ke škole i k obci. Motivuje zaměstnance a 

náležitě je odměňuje dle jejich zásluh. Ředitelka každoročně analyzuje svou práci a iniciuje 

změny na základě průběžné autoevaluace školy ve spolupráci s dětmi, pedagogy, rodiči a 

zřizovatelem. Podporuje snahu o další vzdělávání pedagogických pracovníků. Všichni 

zaměstnanci se musí cítit jako součást týmu, který má jeden společný cíl. Důsledně budou 

odměňováni pracovníci s nasazením a aktivním přístupem k práci i mimoškolním aktivitám. 

 

Dlouhodobý cíl: Klima ve škole je příznivé, interní vztahy jsou na dobré úrovni. 

 

Dílčí cíl 1:  Škola vytváří přátelskou pracovní atmosféru v pedagogickém sboru, podporuje 

iniciativu a posiluje pocit odpovědnosti za práci školy a pocit hrdosti na školu. 

 

Ukazatele naplnění cíle: 

• Vzdělávání pedagogických pracovníků probíhá formou samostudia a v zařízeních pro 

DVPP. 

• Na vzdělávání učitelů je vyčleněno více finančních prostředků než v minulých obdobích. 

Pracovníci s nasazením a aktivním přístupem k práci i mimoškolním aktivitám jsou 

odměňováni dle zásluh. 

• Škola pořádá pro pracovníky neformální setkání a společné akce.  

 

Dílčí cíl 2: Pracovníci školy participují na chodu školy a jejím směřování 

 

Ukazatele naplnění cíle:  

• Na pedagogické radě je projednán návrh struktury vlastního hodnocení školy a pracovníci 

školy se podílejí na jeho zpracování.  
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Externí vztahy 

 
 Partnerské vztahy mezi dětmi, personálem školy, rodiči, zástupci zřizovatele a veřejností 

jsou pro pozitivní fungování školy nutné. Nikdo z nás nedokáže kvalitně pracovat, když je 

současně kritizován a jeho práce je neustále podhodnocována. Mezi všemi subjekty musí panovat 

partnerský vztah. Jednotliví zástupci by měli snést tvořivou kritiku, měli by si naslouchat, 

setkávat se a navzájem se podporovat, pomáhat si.  

  Prohloubení spolupráce s rodiči, veřejností, zájmovými organizacemi a okolními školami 

přinese změnu v tradičním pojetí výchovy – např. společné aktivity, exkurze v zaměstnání 

rodičů, prezentace školy v rámci dne otevřených dveří, které přispějí k propagaci školy, třídní 

schůzky v podobě „neformálního setkání u kávy“ spojené například s hudebně pohybovým 

vystoupením dětí, spolupráce s veřejností a širší zapojení školy do společenského života v obci 

aj.  Vytvoří se ještě pevnější vazba mezi školou, zřizovatelem a veřejností. Díky tomu bude 

možno lépe čelit případným nejasnostem a problémům. Škola bude otevřena pro různorodé 

aktivity. V tomto pojetí bude škola fungovat jako opravdové vzdělávací a volnočasové centrum 

pro všechny. 

 

Dlouhodobý cíl: Škola prohlubuje spolupráci se zřizovatelem školy, rodiči, veřejností a 

ostatními organizacemi a institucemi. 

 

Dílčí cíl 1: Škola zlepšuje a prohlubuje komunikaci a spolupráci se zřizovatelem školy. 

 

Ukazatele naplnění cíle: 

• Ředitelka školy se pravidelně setkává a jedná se zástupci zřizovatele. 

• Škola plánuje a realizuje společné akce s mateřskou školou ve Zlobicích a základní 

školou Sýpky. 

 

Dílčí cíl 2: Škola prohlubuje spolupráci školy a rodiny a usiluje o soulad ve výchovném 

působení. 

 

Ukazatele naplnění cíle: 

. 

• Na stránkách školy si rodiče přečtou důležité informace.  

 

 

Provoz a zázemí školy 
 

Dlouhodobý cíl: Vedení školy úzce spolupracuje se zřizovatelem při přípravě rozpočtu 

školy a hledání rezerv v rozpočtu. 

 

Dílčí cíl 1: Škola efektivně využívá rozpočtové finanční prostředky. 

 

Ukazatele naplnění cíle:  

. 

• Funkčně i esteticky je rekonstruován  prostor před vstupem do školní zahrady. 

• Škola každoročně vylepšuje vybavení třídy. 

 

Dílčí cíl 2:  Ředitelka iniciuje snahu o získávání finančních dotací nejen z pravidelných 

zdrojů.  

 

Ukazatele naplnění cíle: 
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• Škola na základě výzev podává žádosti o poskytnutí dotací k získání mimorozpočtových 

prostředků. 

• Škola realizuje projekt na vybudování učebny v přírodě v prostorách školní zahrady.  

 

  


