
Koncepce Mateřské školy Lutopecny

Vize a strategie popisuje cíle, o jejichž naplnění chci usilovat jako ředitelka školy. Cíle a měřitelné
ukazatele považuji za metu, k níž bych chtěla školu dovést ve spolupráci se zaměstnanci školy,
rodiči, zřizovatelem a veřejností. Cíle a měřitelné ukazatele jejich naplnění jsou formulovány
v přítomném respektive minulém čase pro jednoznačnou identifikaci okamžiku jejich splnění.

Hlavní cíle:

• Školu dětem, rodičům spokojenost, učitelům úctu.
• Škola má dobré jméno u široké veřejnosti.

Zázemí - materiální a personální podmínky školy

Cíl 1: Škola efektivně využívá rozpočtové finanční prostředky.

Ukazatele naplnění cíle:

• Na základě organizačních změn působí ve škole učitelka na překrývání pedagogické práce
• Funkčně i esteticky jsou zrekonstruovány prostory školy
• Škola každoročně efektivně vylepšuje vybavení třídy.
• Jsou rozšířeny prostory o zasedací místnost. Dle možností a domluvy se zřizovatelem se
rozšíří a stavebně upraví prostory tak, aby vyhovovaly podmínkám mateřské školy.

Cíl 2: Ředitelka iniciuje snahu o získávání finančních dotací nejen z pravidelných
zdrojů.

Ukazatele naplnění cíle:

• Škola na základě výzev podává žádosti o poskytnutí dotací k získání mimorozpočtových
prostředků pro efektivnější plnění vzdělávacích a výchovných cílů, např. vybudování učebny
v přírodě, realizace příměstských táborů apod.

• Škola osloví potenciální sponzory.

Výchova a vzdělávání

Cíl 1: Škola poskytuje kvalitní základy všeobecného vzdělání a výchovy.

Ukazatel naplnění cíle:

• Škola podle svých možností rozšiřuje vzdělávací nabídku např. ekologická výchova, cvičení v
tělocvičně, pěvecké a taneční činnosti, angličtina pro předškoláky.

Cíl 2: Vzdělávací nabídka je zatraktivněna a zkvalitněna využitím interaktivního
displeje.

Ukazatele naplnění cíle:

• Třída je vybavena interaktivním displejem a disponuje připojením k internetu.
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Cíl 3: Škola motivuje a podporuje výchovu odpovědného a slušného člověka.

Ukazatele naplnění cíle:

• Předškoláci jsou slavnostně pasováni na školáky.
• Jsou realizovány cíle v oblasti Environmentálního vzdělávání výchovy a osvěty (EVVO).

Cíl 4: Pedagogové školy mají pro výkon své funkce odbornou kvalifikaci.

Ukazatele naplnění cíle:

• Na vzdělávání pedagogů je vyčleněno více finančních prostředků než v minulých obdobích.
• Vzdělávání pedagogů probíhá např. formou samostudia a v zařízeních pro DVPP.
• Pedagogové si předávají zkušenosti a znalosti metod a forem práce ze školení vzájemnými
hospitacemi.

Klima školy a interní vztahy

Cíl: Škola vytváří přátelskou pracovní atmosféru v pedagogickém sboru, podporuje
iniciativu a posiluje pocit odpovědnosti za práci školy a hrdosti na školu.

Ukazatele naplnění cíle:

• Pracovníci s nasazením a aktivním přístupem i mimoškolním aktivitám jsou odměňováni dle
zásluh.

• Škola pořádá pro pracovníky neformální setkání a společné akce.

Externí vztahy

Cíl 1: Škola zlepšuje a prohlubuje komunikaci a spolupráci se zřizovatelem školy.

Ukazatele naplnění cíle:

• Ředitelka školy se pravidelně setkává a jedná se zastupiteli a zřizovatelem.
• Ředitelka se účastní veřejného zasedání zastupitelstva
• Škola spolupracuje se spolky v obci.

Cíl 2: Škola zlepšuje informovanost rodičů, zákonných zástupců a široké veřejnosti.

Ukazatele naplnění cíle:

• Škola pomocí médií zvyšuje svůj vzdělávací a výchovný kredit prezentací vzdělávací nabídky
na webových stránkách.

• Na stránkách školy jsou vysvětleny některé formy a metody práce a popsány cíle ŠVP PV,
které jsou těmito metodami a formami naplňovány.
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