Koncepce rozvoje
Materské Skoly Lutopecny, okres Kromériz

1. Analvza stavajiciho stavu $koly

Poloha, zazemi a materialni podminky Skoly

Matetska skola Lutopecny je jednotiidni vesnickou Skolou s kapacitou 25 déti. Piijimény jsou
déti ve véku od 2 do 7 let. Soucasti MS je $kolni jidelna — vydejna. Provozni doba MS je od 6.00
do 16.00 hodin. Na Skole plsobi tfi pedagogické pracovnice, nepedagogickou ¢innost zajistuji
dva zaméstnanci. Ziizuje ji Obec Lutopecny. Ptestoze lezi v blizkosti mésta Krométiz, kde
funguje nékolik matetskych skol, zdjem o umisténi déti v nasi Skole pievysuje v soucasné dobé
danou kapacitu. Navstévuji ji déti z Lutopecen i okolnich obci. Budova mateiské Skoly je
jednopatrova. V ptizemi budovy se nachazi technické vybaveni, také je zde pfezouvarna pro déti.
V patfe je Satna a herna, ktera slouzi zaroven i jako jidelna, z niz se vstupuje do umyvarny a na
WC. Prostor MS byl rozifen o zasedaci mistnost, kde je nyni loznice. Soudasti patra je také
ptipravna jidla a feditelna. Budova disponuje pfipojenim k internetu. K matetské Skole patii také
Skolni zahrada, ktera je vybavena dfevénymi prilezkami s piskovistém. Na dosah je krasna
pfiroda. Je mozné vyuzivat 1 fotbalové hfisté a télocvicnu. Vybaveni hrackami, didaktickymi
pomiickami a dopliiky je odpovidajici poétu a vékovému slozeni déti. Skola se prezentuje
détskymi pracemi a spole¢nymi akcemi s rodi€i a Sirokou vetejnosti. Nabizime tane¢ni a pévecky
koruzek, sportovni hry, logohratky a krouzek anglického jazyka. VSechny tyto ¢innosti probihaji
V ramci vzdélavaci nabidky.

Personalni podminky

feditelka: 1
ucitelka: 2
asistentka: 1
provozni pracovnice: 1
Reditelka
v v v v v
Utitelky ~ |——® Asistenti ped. Ucetni Skolnice Vydejnice

Skola se ¢leni na vedeni 8koly, pedagogickou, provozni pracovnici. Uetnictvi $koly je
zpracovano externim zaméstnancem. Ve Skolnim roce 2019/2020 jsme méli zmény
Vv personalnim obsazeni. Do pracovniho poméru nastoupila skolni asistentka a ucitelka zajist'ujici

prekryvani piimé pedagogické prace. Diky stmelenému stabilizovanému kolektivu a tymové



spolupraci se ve Skole dafi trvale udrzovat pfiznivé socialni klima. V nasi matetfské Skole pracuji

tii pedagogické pracovnice, z nichz dvé jsou plné¢ kvalifikované a jedna nekvalifikovana.

e povinnosti, pravomoci a utkoly vSech zaméstnancl jsou jasné¢ vymezeny pracovnimi
naplnémi

e Skola si postupné vytvaii funkéni informacni systém

o feditelka Skoly pribézné vyhodnocuje praci vSech zaméstnancii a snazi se o pozitivni
motivaci

e rodice participuji na chodu skoly

e planovani pedagogické prace a chodu matetské Skoly se opird o predchozi analyzu

a vyuziva zpétnou vazbu

Prubéh a vysledky vzdélavani

MS Lutopecny se profiluje jako 8kola rodinného typu, zaméfena na hudebni, dramatické
avytvarné ¢innosti. Denni program MS je zaloZen na zijmu, aktivité, tvofivosti ditéte a na
uspokojovani jeho potieb. Probiha v uzké spolupraci s rodi¢i. Nabizime détem bez rozdilu véku a
jejich schopnosti ucastnit se dle jejich vlastniho rozhodnuti nejriiznéjsich zajmovych aktivit
v prubéhu celého dne. Rozhodujici neni vysledek cinnosti, ale vlastni proces tvofeni ditcte.
Kvalitu vychovné vzdélavaci prace ovlivituje laskavy, vstiicny a partnersky pfistup ucitelek. Je
zafazovano 1 relaxacni a dechové cviceni, stiidani rusnych a klidovych ¢asti. Velmi dulezita je

pro nas také logopedicka prevence.

Pristup ke vzdélavani
Skola pravidelng informuje o vzdélavaci nabidce prostfednictvim webovych stranek a zohlediiuje
vngjsi prostiedi (socialni, regionalni), redlné podminky a moznosti skoly, které mohou ovlivnit

uspésnost déti ve vzdelavani.

2. Planovany rozvoj $koly

Vize a strategie popisuje cile, o jejichz naplnéni chci usilovat jako feditelka Skoly. Cile a
mefitelné ukazatele povazuji za metu, k niz bych chtéla Skolu dovést ve spolupraci se
zamé&stnanci $koly, rodi¢i, zfizovatelem a vefejnosti.

Cile a méritelné ukazatele jejich naplnéni jsou formulovany v pritomném respektive

minulém case pro jednoznacnou identifikaci okamziku jejich spInéni.

Hlavni cile: * Skolu détem, rodi¢iim spokojenost, uéitelim uctu.



* Skola ma dobré jméno u Siroké verejnosti.

Zazemi - materialni a personalni podminky §koly

Cil 1: Skola efektivné vyuZiva rozpo&tové finanéni prostiedky.

Ukazatele naplnéni cile:

e Na zaklad¢ organiza¢nich zmén pusobi ve Skole ucitelka na ptekryvani pedagogické
prace

e Funkcné i esteticky je rekonstruovan prostor skoly.

e Skola kazdoro¢né efektivné vylepsuje vybaveni tfidy.

e Prostory jsou rozsifeny o zasedaci mistnost. Dle moznosti a domluvy se ziizovatelem se
roz§iii a stavebné upravi prostory tak, aby vyhovovali podminkam mateiské Skoly.

e Nov¢ je zrekonstruovana umyvarna, je pfizpiisobena antropometrickym pozadavkim.

Cil 2: Reditelka iniciuje snahu o ziskavani finanénich dotaci nejen z pravidelnych zdroji.

Ukazatele naplnéni cile:

o Skola na zakladé vyzev podava zadosti o poskytnuti dotaci k ziskani mimorozpoétovych
prostiedkidl pro efektivnéj$i plnéni vzdélavacich a vychovnych cild, napf. vybudovani
ucebny v piirodé, piiméstské tabory....

¢ Skola oslovi potencilni sponzory.

Vvchova a vzdélavani

Cil 1: Skola poskytuje kvalitni zaklady vieobecného vzdélani a vychovy.

Ukazatel naplnéni cile:

o Skola podle svych moznosti rozsifuje nabidku napf. ekologickd vychova, cviteni
Vv télocvicné, pévecké a tanecni ¢innosti, anglictina pro piedskolaky.
Cil 2: Vzdélavaci nabidka je zatraktivnéna a zkvalitnéna vyuZitim interaktivniho displeje.

Ukazatele naplnéni cile:

e Trida je vybavena interaktivnim displejem a pfipojenim na internet.

Cil 3: Skola motivuje déti a podporuje vychovu odpovédného a slusného ¢lovéka.
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Ukazatele naplnéni cile:

e Piedskoléci jsou slavnostné pasovani na skolaky.

e Jsou realizovany cile v oblasti Environmentalniho vzdélavani vychovy a osvéty (EVVO).

Cil 4: Pedagogové $koly maji pro vykon své funkce odbornou kvalifikaci

Ukazatele naplnéni cile:

e Na vzdélavani pedagogli je vyclenéno vice finan¢nich prostiedkli nez v minulych
obdobich.

e Vzdélavani pedagogli probihd na vysoké skole, formou samostudia a v zafizenich pro

DVPP.

e Pedagogové si predavaji zkuSenosti a znalosti metod a forem prace ze Skoleni

vzajemnymi hospitacemi.

Klima Skoly a interni vztahy

Cil 1: Skola vytvaii piatelskou pracovni atmosféru v pedagogickém sboru, podporuje
iniciativu a posiluje pocit odpovédnosti za praci Skoly a hrdosti na Skolu.

Ukazatele naplnéni cile:

e Pracovnici s nasazenim a aktivnim pfistupem i mimoskolnim aktivitim jsou odménovani
dle zasluh.

e Skola potada pro pracovniky neformalni setkdni a spolecné akce.

Externi vztahy

Cil 1: Skola zlep$uje a prohlubuje komunikaci a spolupraci se ziizovatelem $Kkoly.

Ukazatele naplnéni cile:

o Reditelka skoly se pravidelné setkava a jedna se zastupiteli a zfizovatelem.
o Reditelka se i¢astni vefejného zasedani zastupitelstva
e Skola spolupracuje se spolky v obci.

e Skola planuje a realizuje spole¢né akce s MS Zlobice.



Cil 2: Skola zlepSuje informovanost rodici, zakonnych zastupci a Siroké verejnosti.

Ukazatele naplnéni cile:

e Skola pomoci médii zvySuje sviij vzdélavaci a vychovny kredit prezentaci vzdélavaci
nabidky na webovych strankach.

e Na strankach koly jsou vysvétleny nékteré formy a metody prace a popsany cile SVP
PV, které jsou témito metodami a formami napliovany.

e Stranky Skoly obsahuji manudal jak postupovat pii problémech jako je Sikana,

hyperaktivni dité, problémové dité aj., vcetné kontakt na odborna pracovisté.

V Lutopecnach 1.9.2021

Vypracovala: Mgr. Hana Michova



Pfiloha ¢. 1

Plan materialné technického zabezpeceni

Hodnoceni Navrhy na vylepSeni podminek, jak se
Hodnocena oblast +/- zaméry dafri plnit
- Udélalo se -Rekonstrukce umyvarny,
renovace vsech dveti ve Skole, vyména
klik, vyména botniku, vyména podlahy a
Skolni budova zabradli na chodbé, vyména linolea
v prostorach budovy MS
- T-Svépomoci jsme demontovali s rodici
Ttida oblozeni ve tfid¢, nakup z dotaci:
Lozni¢ka 1. dvé vestavéné skiinég,
2. cvicebni sestava
3. vytvarné a sportovni pomucky
Naékup ze sponzorskych darti:
1. klavesy
2. cisticka vzduchu
3. koberec a hracky
4. dvé¢ lehatka
5. didaktické pomicky
6. vymeéna linolea ve velké herné
Z provozu:
1. vestavéna skiin v loznici
2. vyména koberct
3. vyména linolea v malé herné
Prostor MS byl rozsifen o zasedaci
mistnost, kde je nyni loZnice pro déti.
Ttida-vybaveni uc. | + Ttida je dostatetné vybavena ucebnimi
pomiuckami, hrackami, pomickami, prabézné dopliovani
knihami pro déti pomicek na pracovni ¢innosti, mozno i
dle nabidek
+ Vybaveni je  dostacujici, = moznost




Vybaveni tykajici se TV a
pohybovych ¢innosti

dokoupeni télovychovného naini na
sportovni ~ hry,  lana,  mice-(bude
dokoupeno dle finan¢nich moznosti a

z dotace Tabory Lutopecny.

Ztizovatel zrekonstruoval télocvicénu, dle
moznosti je tfeba dokoupit cvicebni

naradi.

Vybaveni skolni zahrady a

Skolniho dvora

Byly natfeny hraci prvky a dokoupeno
nove kryti na piskoviste.

Dale je tieba dosypat kacirek na
dopadovou plochu pod houpacku, pisek
ménit kazdé 2 roky, vydlazdit chodnik pro
déti( na odrazedla), opravit chodnik za
brankou a dle moznosti pofidit venkovni

ucebnu nejlépe z dotaci.

Vybaveni Skoly
audiovizualni a pocetni

technikou

Z daru je zakoupena televize k promitani
DUM, z dotace byl zakoupen poé¢itaé pro

ucitelky a interaktivni displej.

Grantové programy:

Sablony Il-ukonéeni k 30.9. 2020
Sablony lll — ukonéeni k 30.9.2022

Tabory Lutopecny — ukonéeni 31.12.2022




